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Unsere aktuellen Ausbildungs- und Studienplätze 
finden Sie auf jobs.drs.de. 

»Ausbildung
im Bischöflichen Ordinariat macht 

Sinn, weil Vielfalt 
Wissen schafft.«

Warum Ausbildung in der
kirchlichen Verwaltung?

Die Ausbildung ist im Bischöflichen Ordinariat mit unterschiedlichen 
Ausbildungsstationen in einer modernen Verwaltung interessant und 
vielseitig. 

Es erwartet Sie ein angenehmes Arbeitsumfeld und eine aktive 
und teamorientierte Dienstgemeinschaft.

Unsere Mitarbeitenden sind stolz, auf das was sie tun, und sehen 
Sinn in ihrer Tätigkeit. Das beginnt bereits in der Ausbildung.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie wird gezielt gefördert. 
Wir sind seit 2002 Träger des Zertifikates „audit berufundfamilie“ 
der gemeinnützigen Hertiestiftung.

Sinn!macht 
Sinn!macht



Ausbildung

Die berufstheoretische Ausbildung findet ergänzend zur praktischen Aus-
bildung im Bischöflichen Ordinariat an der Berufsschule statt. Im Rahmen
der betrieblichen Ausbildung erweitern Sie darüber hinaus Ihre Kompeten-
zen, indem Sie am innerbetrieblichen Unterricht und jährlichen Seminarta-
gen teilnehmen. Die Berufsausbildung dauert 3 Jahre. Bei sehr guten
Leistungen ist eine Verkürzung auf 2 ½ Jahre möglich. 

KAUFLEUTE FÜR BÜROMANAGEMENT
Sie lernen die typischen Abläufe eines Büros kennen und erwerben durch
Ihren Einsatz in verschiedenen Organisationseinheiten Kenntnisse in vielen
kaufmännischen Funktionen

Wir erwarten von Ihnen:
• Mittlere Reife oder Fachhochschulreife
• Interesse an kaufmännischen Arbeitsbereichen
• Engagement und Freude am Lernen
• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Pünktlichkeit, Gewissenhaftigkeit und Zuverlässigkeit
• Mitgliedschaft in der katholischen Kirche

FACHINFORMATIKER FACHRICHTUNG SYSTEMINTEGRATION
Sie lernen fachspezifische Anforderungen in komplexe Hard- und Software-
systeme umzusetzen und werden durch den Einsatz in der IT-Abteilung auf
die Analyse, Planung und Realisierung von Informations- und Telekommu-
nikationssysteme vorbereitet.

Wir erwarten von Ihnen:
• Mittlere Reife oder Berufskolleg
• Interesse an IT-Technik und Anwendungssoftware
• PC-Kenntnisse
• Engagement und Freude am Lernen
• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Pünktlichkeit, Gewissenhaftigkeit und Zuverlässigkeit
• Mitgliedschaft in der katholischen Kirche

Studium

Das Studium an der Dualen Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) bietet
Ihnen die Möglichkeit bereits während des Studiums praktische Erfahrungen
im Berufsleben zu sammeln und gleichzeitig den akademischen Grad des
Bachelor zu erwerben. Das Studium dauert 6 Semester. Die einzelnen 
Semester finden im Wechsel zwischen Theoriephasen an der DHBW und 
berufspraktischen Phasen im Bischöflichen Ordinariat statt.

Im Rahmen der betrieblichen Ausbildung erweitern Sie darüber hinaus Ihre
Kompetenzen, indem Sie am innerbetrieblichen Unterricht und jährlichen
Seminartagen teilnehmen.

BWL-DIENSTLEISTUNGSMANAGEMENT FÜR 
NON-PROFIT-ORGANISATIONEN, VERBÄNDE UND 
STIFTUNGEN (STUTTGART)
Im Mittelpunkt der Studienrichtung „BWL-Dienstleistungsmanagement für
Non-Profit-Organisationen, Verbände und Stiftungen“ steht eine fundierte
betriebswirtschaftliche Ausbildung, die die Besonderheiten von Institutionen
des Non-Profit-Sektors berücksichtigt.

Wir erwarten von Ihnen:
• Allgemeine Hochschulreife
• Interesse an wirtschaftlichen Zusammenhängen und 
unternehmerischem Handeln

• Ausgeprägte analytische Denk- und Arbeitsweise
• Engagement und Freude am Lernen
• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Pünktlichkeit, Gewissenhaftigkeit und Zuverlässigkeit
• Mitgliedschaft in der katholischen Kirche

ANGEWANDTE INFORMATIK (HORB)
Der Studiengang „Informatik“ vermittelt grundlegende informatische
Kenntnisse und Fähigkeiten aus allen wichtigen Bereichen der Informatik
und diese werden in konkreten Projekten in Verbindung mit aktuellen Tech-
nologien eingesetzt.

Wir erwarten von Ihnen:
• Hochschulreife
• Interesse an IT-Technik
• PC-Kenntnisse
• Hohes Maß an Selbstständigkeit und Flexibilität
• Engagement und Freude am Lernen
• Kommunikations- und Teamfähigkeit
• Pünktlichkeit, Gewissenhaftigkeit und Zuverlässigkeit
• Mitgliedschaft in der katholischen Kirche

»Ausbildung im Bischöflichen 
Ordinariat macht Sinn, weil sie sehr

vielseitig und interessant
ist und viele verschiedene Aufgaben-

bereiche durchlaufen werden.«


